Fréttatilkynning, 30. april 2007

Oryggi og heilsa starfsmanna eru forgangsmal
Impregilo

Undanfarna daga hafa fjsimargar sakir verid bornar a Impregilo 4 islandi af yfirlaekninum vid
Karahnjukavirkjun. Umraeddur leeknir ber abyrgd a heilsugaeslu & vinnusvaedinu og
samkvaemt asékunum hans i fjéImidlum hafa 180 verkamenn veikst vegna loftmengunar og
matareitrunar i géngunum. Impregilo métmeelir hardlega vinnubrégdum leeknisins og peim

asokunum sem hann hefur haft i frammi, paer eru yktar, misvisandi og rangar.

A vinnusvaedinu vid Karahnuka var settur upp virkur vettvangur til pess ad bregdast vid, hafi
menn ahyggijur af heilsu eda 6ryggi starfsmanna. Sa vettvangur er 6ryggisradio og er pad

samradsvettvangur allra peirra er ad framkvaemdunum koma.

Rangar asakanir leeknisins

Radid ber pa lagalegu skyldu ad tryggja ad radist sé i videigandi og samhaefdar adgerdir,
vakni dhyggjur af 6ryggi eda heilsu manna. Rétt vidbrdgd laeknisins hefdu verid ad tilkynna
Oryggisradinu ahyggjur sinar, svo tryggja meetti ad samstundis hefdi verid haegt ad radast i
aogeroir. Impregilo gagnrynir hardlega ad vinnuferli sem sampykkt hefur verid ad éllum

hagsmunaadilum skuli ekki hafa verid fylgt.

Asakanir laeknisins um ad fleiri en 180 verkamenn hafi veikst vegna mengunar og
matareitrunar eru einfaldlega rangar. A lista hans voru medal annars starfsmenn sem voru
margtaldir, starfsmenn sem unnu vid stiflugerd en ekki gagnagerd, starfsmenn sem héfou fyrir
I6ngu yfirgefid island og skrifstofufélk sem hafdi aldrei stigid feeti inn i géngin. Pad vekur
undrun hversu langt er seilst til ad koma hdggi a Impregilo og jafnframt velta forsvarsmenn
fyrirtaekisins fyrir sér hver asteedan sé.

Impregilo fagnar athugun landleeknisembeettisins & heilbrigdismalum vid Karahnjuka og vonar
um leid ad hin muni leida i ljos stadreyndir malsins og ekki sidur endurbyggja traust & milli
hagsmunaadila.

Mengun i géngum
i fyrsta sinn i gangnagerd & vegum Impregilo vid Karahnjika hafa nokkrir starfsmenn veikst,
meodan unnid a nokkrum afmérkudum svaedum i gdngunum. Fyrirtaekid harmar petta enda

skipta starfsmennirnir mestu mali, peir eru sérheefdir, pekkja vel til adsteedna og eru
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hérkuduglegir. Vinnutap vegna veikinda bitnar ekki sidur a Impregilo og framgangi verksins.
Med godum adbunadi, virku eftirliti og vakandi 6ryggisradi aetti ad vera heegt ad koma i veg
fyrir flest vandamal. i pvi felast einfaldlega hagsmunir Impregilo.

Um leid og vart var vid veikindi starfsmanna héf Impregilo strax adgerdir til ad laga astandiod.

Gripi0 var til eftirffarandi radstafana:

B Ger0ar voru breytingar & loftraestikerfi gangnanna, sem héfdu pé verid fullneegjandi
par til nylega.

®  Reynt hefur verid ad draga Ur Utbleestri véla og teekja sem notud eru gdngunum med
pvi til deemis ad nota fleiri Utblasturssiur og baetiefni i eldsneyti, sem eiga ad draga ar

mengun oliu og snefilefna.

B Beettar hafa verid adferdir til pess ad fylgjast med loftgaedum i gdbngunum. Settir hafa
verid upp gasmeaelar sem maela loftid stanslaust vidsvegar um gdngin

= Agetlanir um rymingu gangnanna pegar upp kemur hasttuastand verid endurbaettar.
Allar pessar adgerdir hafa verid unnar i samradi vid yfirvold og innri verkferla Impregilo.

Matareitrun

Impregilo harmar einnig ad hépur starfsmanna hafi nyverid fengid matareitrun, eftir ad hafa
matast & akvednum stad i géngunum. Ollum umraeddum starfsménnum heilsast ni vel. Rétt
er ad pad komi fram ad 4 peim fjérum arum sem fyrirtaekid hefur starfad a Islandi hefur petta
aldrei gerst adur. A peim tima hafa p6 verid matreiddar yfir 3 milljénir maltida, i fiorum

mo&tuneytum, fyrir um 1.400 manns & 6llum timum sélarhringsins.

| samradi vid yfirvéld og i samraemi vid verkferla Impregilo hefur pegar verid gripio til

radstafana sem eiga ad tryggja ad svona nokkud geti ekki endurtekid sig.

Samstarf betra en asakanir

Pad verdur aldrei ndgu oft itrekad ad heilsa og 6ryggi starfsmanna skiptir Impregilo 6llu mali.
Alls stadar i heiminum leggur fyrirteekid adalaherslu a éryggismal i verkefnum sinum. Pad
sama a vid um Karahnjuka, par sem unnid er héroum héndum vid mjég krefjandi adstaedur.
Hins vegar eru adstaedur hvergi nakvaemlega eins og enginn er éskeikull. Pess vegna skiptir

svo miklu ad leera af adstaedum og halda afram.

Gott samstarf hagsmunaadila skilar starfsménnum og verkefninu miklu meiri &rangri en

asakanir og upphlaup. Pannig vill Impregilo vinna.
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