I kjarasamningum BHM félaga vid LN er akvaedi um ad heimilt sé ad greida
launa-viobzetur a sérstokum forsendum (svokolluo TV laun) vegna verkefna og haefni
annarsvegar og vegna markads- og samkeppnisadstadna hinsvegar. Visao er til
kjarasamninganna vardandi skilgreiningar TV-launa og nanari skyringar. A Akureyri
verour eftirfarandi reglum beitt vid framkvaemd pessara akvada kjarasamninganna:

A Reglur um TV-einingar vegna verkefna og haefni

1. Bajarstjori getur ad fenginni umsodgn framkvamadastjornar og jafnréttis-radgjafa heimilad
ad allt ad 10 TV-einingar séu greiddar til vidbotar heildarlaunum starfsmanns ef a.m.k.
tvo eftirfarandi skilyrdi eru uppfylit:

a. Starfsmadur synir haetni og vilja til ad freda og leidbeina umfram venjubundnar
starfsskyldur.

b. Starfsmadur synir mikid frumkvadi 1 starfi umfram adra starfsmenn eda synir verulega
hafni umfram pa sem ad jafnadi er krafist i starfinu.

C. Starfsmadur tekur timabundid ad sér flokin og/eda umfangsmikil verkefni sem hafa i for
med sér vinnualag umfram pad sem hefobundid og edlilegt getur talist i starfi hans, svo sem
vegna préunarvinnu, visindarannsokna eda til ad afla stofnun sinni sértekna.

2. Stjérnendur sem fa greitt stjiérnendadlag a laun sin geta ekki fengid TV-einingar vegna
verkefna og hefni.

3. Vid mat 4 hefni og frammistddu starfsmanns er midad vio eftirtalda 6 peetti:

Fagmennska: Starfsmadur hefur gddan skilning & faginu sem nytist i starfi, vinnur starf sitt
af heilindum og virdingu gagnvart l6gum, starfsreglum og markmidum bajarstjornar og
synir gdda verkkunnattu.

Frumkvzedi: Starfsmadur leitar nyrra leida og synir mjog mikid frumkvadi vid lausn
verkefna.

Sjalfsteedi: Starfsmadur synir mjog mikid sjalfstedi vid urlausn verkefna pannig ad hann
getur unnid an fyrirmala og leidsagnar.

Samskipti: Starfsmadur synir mjog jakveett vidmot, rika pjonustulund, virdingu og
umburdarlyndi gagnvart samstarfsfolki og vidskiptavinum (innri og ytri).

Verkefni: Starfsmadur er jafhan reidubuinn ad takast 4 vid ny verkefni og/eda starfsskyldur
og hlidra til verkefnum pegar adstedur i starfseminni kalla a.

Kunnatta: Starfsmadur hefur yfir ad rada fjolpaettri pekkingu sem hann er tilbtinn ad deila
me0 samstarfsfolki i pagu starfseminnar.

4. Starfsmadur sem faer greiddar TV-einingar vegna verkefna og hafni skal hafa starfad hja
Akureyrarbe 1 a.m.k. 12 manudi. Hann skal vera i a.m.k. 80% starfi en fra pvi ma po
vikja ef sérstakar fjolskylduastaedur starfsmannsins mela med pvi.

5. Starfsmadur skal leggja fyrir deildarstjora vidkomandi deildar skriflega umsokn 4
sérstoku eyoubladi um a0 fa greiddar TV-einingar vegna verkefna og hefni. I umsokn
skal tilgreint hversu margar TV-einingar farid er fram 4 og i hve langan tima. Skal



greinargerd me0 rokstudningi fylgja umsdkn med tilvisun til matspattanna skv. 3. grein.
Umsoknir skulu berast fyrir 1. mars og 1. september ar hvert og skulu afgreiddar innan
tveggja méanada. Umsoknir arid 2006 skulu po berast fyrir 1. november.

6. Viokomandi deildarstjori skal forgangsrada umsoknum fréa sinni deild med skriflegum
rokstudningi. Tilkvaddur matsmadur fra Haskolanum a Akureyri, fulltrai ar hopi
forstddumanna og fulltrai baejar-stjora meta haefni og verkefni starfsmanna og gefa stig 4
bilinu 0 - 2 fyrir hvern hinna 6 matspatta skv. 3. grein nema hvad krefjandi verkefni geta
gefid 6 stig. Samtals getur starfsmadur pvi fengid 16 stig en hvert stig umfram 6 gefur
eina TV-einingu.

7. A hverju 6 manada timabili radstafar bajarstjori ad hamarki 25 TV-einingum 4 manudi
fyrir verkefni og heefni. Berist gildar umsoknir um fleiri einingar, forgangsradar
bajarstjori/framkvamdastjorn umsoknum eftir stigafjélda ad mati domnefndar og eftir
pvi hvort umsakjendur hafa adur fengid TV-einingar fyrir verkefni og hafni.

8. AJ fengnu sampykki bajarstjora skal gerdur skriflegur samningur vid hvern starfsmann
sem faer TV-einingar vegna verkefna og hafni par sem tilgreindur er fj6ldi eininga og
gildistimi. Starfsmannapjonustan hefur umsjon med gerd samninga um TV-laun fyrir
verkefni og haefni og skulu samningar gerdir til allt ad 8 manada i senn.

Stigagjof fyrir matspeetti skv. 6. gr. skal vera med eftirfarandi heetti:

Fagmennska: Starfsmadur hefur gddan skilning & faginu sem nytist i starfi, vinnur starf sitt af
heilindum og virdingu gagnvart 16gum, starfsreglum og markmidum baejarstjornar og synir goda
verkkunnattu.

0 stig: Starfsmadur gegnir skyldum sinum eins og til er @tlast en synir ekki sérstakan metnad
umfram pad.

1 stig: Starfsmadur synir i sumum verkum sinum sérstakan metnad til ad framfylgja 16gum,
starfsreglum og markmidum bajarstjornar og synir i ymsu sérstaka verkkunnattu an pess ad slikt
s¢ almennt einkenni 4 storfum hans.

2 stig: Starfsmadur synir framurskarandi verkkunnattu og vilja til ad framfylgja 16gum,
starfsreglum og markmidum bejarstjornar.

Frumkvzeoi: Starfsmadur leitar nyrra leida og synir mjog mikid frumkveedi vid lausn verketna.

0 stig: Starfsmadur gegnir starfi sinu eins og til er &tlast med hefdbundnum heetti an pess ad
fitja upp 4 umtalsverdum nyjungum.

1 stig: Starfsmadur tekur af heilindum péatt i ad beeta starfshetti &n pess pod ad hann beiti sér
mikid fyrir peim sjalfur.



2 stig: Starfsmadur berst fyrir bettum vinnubrogdum og verkskipulagi sem jafnvel hefur
ahrif ut fyrir starfssvid hans sem fyrirmynd fyrir adra vinnustadi.

Sjalfstaedi: Starfsmadur synir mjog mikid sjalfstedi vio urlausn verkefna pannig ad hann getur
unnid an fyrirmaela og leidsagnar.

0 stig: Starfsmadur vinnur verk sitt eins og hefdin segir fyrir um en leitar til yfir-manns med
morg nymeli og vandasom verkefni.

1 stig: Starfsmadur leysir mérg vandasom verkefni og nymeli sjalfur en leitar rdda hja
yfirmanni um pau sem erfidust eru.

2 stig: Starfsmadur leysir nanast 61l vandasom og erfid verketni sjalfur og gerir tillogur til
yfirmanns um lausnir peirra verkefna sem yfirmadur parf ad vera med i radum um ad leysa.

Samskipti: Starfsmadur synir mjog jakveett vidmot, rika pjonustulund, virdingu og
umburdarlyndi gagnvart samstarfsfolki og vidskiptavinum (innri og ytri).

0 stig: Starfsmadur synir samstarfsfolki og vidskiptavinum almenna kurteisi og greidir ar
vanda peirra an pess ad vekja pa tilfinningu ad hann sé allur af vilja gerdur til ad studla ad
godum samskiptum.

1 stig: Starfsmadur synir almennt rika pjonustulund og skapar gott andramsloft i kringum sig.
2 stig: Starfsmadur hefur mjog sterk og g6 ahrif & vinnustad sinn med viomoti og

pjonustulund gagnvart samstarfsfolki og vidskiptavinum.

Verkefni: Starfsmadur er jafnan reidubuinn ad takast 4 vid ny verkefni og/eda starfsskyldur og
hlidra til verkefnum pegar adstaedur i starfseminni kalla 4.

0 stig: Starfsmadur vinnur hefobundin verkefni sem tilheyra starfinu.

1 stig: Starfsmadur tekur ad sér ny verkefni sem gera po ekki krofur um verulega roskun &
starfsskyldum og vinnuélagi.

6 stig: Starfsmadur tekur ad sér mjog krefjandi verkefni sem raska verulega hefo-bundnum

starfsskyldum og vinnudlagi eda starfsmadur gegnir starfi sem verdur mjog krefjandi vegna
timabundinna adstaona.

Kunnatta: Starfsmadur hefur yfir ad rdda fjolpaettri pekkingu sem hann er tilbtinn til ad deila
me0 samstarfsfolki i pagu starfseminnar.
0 stig: Starfsmadur uppfyllir krofur starfsins um kunnattu.

1 stig: Starfsmadur synir kunnattu og faerni sem er verulega umfram pad sem krafist er i
starfinu.



2 stig: Starfsmadur synir kunnattu og feerni sem er verulega umfram pad sem krafist er
starfinu og er virkur i ad kenna, leidbeina og pjalfa samstarfs-folkid.

B Reglur um TV-einingar vegna markads- og samkeppnisadstaeona

1. Bajarstjori getur ad fenginni umsogn framkvamdastjornar og jafnréttis-radgjafa heimilad
ad allt ad 10 TV-einingar séu greiddar til vidbotar heildarlaunum starfsmanns ef
eftirfarandi atridi eiga vio:

a. starf hefur verid auglyst an pess ad tekist hafi ad réda i pad,
b. uppsagnir eru yfirvofandi vegna 6éhagsteds kjarasamanburdar,
c. erfitt er ad kaupa vidkomandi pjonustu fra utanadkomandi adilum vegna mikillar spennu

a vinnumarkadi eda skorts 4 einstaklingum med vidkomandi sérmenntun 4 Akureyri.

TV-einingar vegna markads- og samkeppnisadstedna geta komid til vidbotar TV-einingum
vegna verkefna og haefni en ekki ma greida fleiri en 10 TV einingar samtals fyrir verkefni og
hafni og vegna markads- og samkeppnisadstaedna.

2. Deildarstjori eda forstodumadur skal leggja fyrir baejarstjora skriflega umsokn um ad fa
ad greida TV-laun og skal umsokn fylgja greinargerd um tilraunir til ad rada i starfid og
hvada adrir starfsmenn bajarins @ttu ad njota TV-launa skv. 3. lid. A0 fengnu sampykki
bagjarstjora skal gerdur skriflegur samningur vid hvern starfsmann sem faer TV-einingar
par sem tilgreindur er einingafjoldi, gildistimi og uppsagnar-akvaedi.
Starfsmannapjonustan hefur umsjon med gerd samninga um TV-laun. Samningar um TV-
laun vegna markads- og samkeppnisadstedna skulu gerdir til allt ad 12 manada en eftir 9
manada samningstima skal tekin akvordun um hvort og pa hvernig samningar verda
framlengdir.

3. TV-einingar vegna markads- og samkeppnisadstedna eru einungis greiddar ef um er ad
reeda famennan hop starfsmanna sem uppfylla skilgreindar menntunarkrofur skv.
starfslysingu og gegna samberilegu starfi hja Akureyrarbe. Einnig mé greida TV-
einingar vegna markads- og samkeppnisadstedna ef um er ad raeda einstakt, sérhaeft og
sérstaklega krefjandi starf sem ekki er hagt ad rada fullhafan starfsmann i nema 4alag &
kjarasamnings-bundin laun komi til. Stjéornendur, sem fa greitt stjérnendaalag 4 laun sin,
geta ekki fengid TV-einingar.

Med skilgreindum menntunarkréfum er att vid paer kréfur um menntun sem gerdar eru i
auglysingu starfsins og afmarka fagstéttina, t.d. salfredingur med embeettisprof eda
verkfraedingur MSc. Med sambarilegum storfum er att vid storf sem eingdngu afmorkud
starfsstétt telst haef til ad gegna, t.d. heilsugesluhjukrunarfraedingur og
skolahjukrunar-fraedingur.

4. Starfsmadur sem faer greiddar TV-einingar skal a0 jafnadi vera i a.m.k. 80% starfi. Fra
pessu ma po6 vikja ef sérstakar fjolskyldudstedur starfsmannsins meala med pvi.



Til vidmidunar um fjolda TV-eininga sem greiddar eru i hverri starfsstétt skal leitad
upplysinga um laun i jaftnverdmatum og samberilegum storfum a Akureyri og 1 nesta
nagrenni. Ef petta viomio er ekki fyrir hendi 4 neermarkadi, skal taka mid af launa-kjérum
vidkomandi stéttar i a.m.k. premur sveitarfélogum sem hafa 3 eda fleiri sambarilega
starfsmenn ur stéttinni i vinnu. Starfsmannapjonustan annast upplysinga-6flunina.

TV-einingar vegna markads- og samkeppnisadstedna dkvardast m.t.t. pess ad laun hvers
starfsmanns verdi sambarileg vid laun sambarilegra starfsmanna 4 nermarkadi. TV-
einingar vegna markads- og samkeppnisadstedna geta pvi verid mismunandi til
mismunandi starfsmanna eftir t.d. starfsaldri og rédun i launaflokk og prep og eftir pvi
hvort starfsmadur hefur einnig fengid TV-einingar fyrir verkefni og haetni. Ef grunnrodun
starfsmanns breytist 4 samningstima breytist fjoldi TV-eininga til samraemis.



