YFIRLYSING

FORSZATISRADHERRA, FIARMALA- OG EFNAHAGSRADHERRA OG HEILBRIGDISRADHERRA

0G LEKNAFELAGS ISLANDS OG SKURDLEKNAFELAGS ISLANDS | TENGSLUM VID GERD KIARASAMNINGA LEKNA

Adilar eru sammala um ad vinna ad eftirfarandi markmidum & grundvelli formlegrar stadfestingar undirritadra

kjarasamninga:

1.

Radist verdi i atak i tengslum vid stefnu stjornvalda um betri heilbrigdispjonustu med virkum studningi laekna og
oflugri patttoku peirra i stefnumotun sem byggist 4 baettri starfsadstédu og betri nytingu fjidrmuna.

Heilbrigdiskerfid bui vid sambaerilegan ramma hvad vardar fjarmuni og fjolda starfsmanna og énnur Nordurlond
ad teknu tilliti til sérstdédu Islands hvad vardar mannfjélda og stadhaetti. Styring innan heilbrigdiskerfisins parf ad
vera sambeerileg vid pad besta sem pekkist & 66rum Nordurldndum med markvissri kliniskri stjéornun, a grunni
leidbeininga.

Haldid verdi fast vid pa stefnu sem morkud var i fjarlogum arsins 2014 og kvedur a um aukid fjarmagn til
heilbrigdismala. Ljést er ad askorunum heilbrigdispjonustunnar verdur ekki maett med auknum fjarmunum
eingdngu. Kappkosta verdur ad hamarka nytingu fjarmagnsins, m.a. med framleidnisamanburdi og hvatningu til
skilvirkni og aukinna geeda pjonustunnar.

Sjonum verdi beint ad framleidni i heilbrigdispjénustunni samhlida auknu fjarmagni og metnadarfullri
pjonustustefnu. Hvergi verdur hvikad fra pjénustumarkmidum og pess gzett ad aukin framleidni tefji hvorki
edlilegar nyjungar og framfarir né skerdi umsamin laun eda kjor.

Starfsadstada verdi baett med byggingu nys Landspitala, endurnyjun taekja, samtengingu rafreennar sjikraskrar,
eflingu heimilislaekninga og svigrumi til fyrsta flokks leeknismedferdar. Tryggt verdur ad fjarfesting i husnadi og
teekjum sé markviss og skili i senn varanlegri hagkvaemni og betri medferd sjuklinga til lengri tima, m.a. med
vandadri styringu 4 fjélda og notkun rekstrareininga sem sinna mjog sérheaefdri greiningu og medferd.

Samvinna Landspitala, heilbrigdisstofnana a landsbyggdinni og annarra veitenda heilbrigdispjonustu verdi aukin.

Fram fari heildstaed skodun a skipulagi, uppbyggingu og fjarmognun heilbrigdiskerfisins. Opna parf méguleika a
fjolbreyttum rekstrarformum sem byggja & virkri pjénustu- og verkefnastyringu, skyrum gaedakréfum samhlida
jafnreedi i greidslum 6had rekstrarformi.

Launakjor leekna par @ medal grunnlaun, vinnualag og vaktafyrirkomulag verdi samkeppnisfaer og feerd nzer pvi
kerfi sem tidkast & Nordurlondunum ad teknu tilliti til peirrar sérstodu sem islensk heilbrigdispjénusta byr vid.
Skapadar verdi forsendur til pess ad laeeknar geti unnid @ einum stad eingdéngu.
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