
hagvangur.is

Steinull hf. framleiðir umhverfisvæna einangrun með 
umhverfisvænum hætti. Rekstur Steinullar byggir á hæfu 
og öflugu starfsfólki með mikla uppsafnaða þekkingu, 
framúrskarandi gæðavitund og reynslu af framleiðslu vörunnar. 
Steinull leggur metnað sinn í að framfylgja í hvívetna öllum 
lögum og reglum er lúta að starfseminni og starfar eftir 
viðeigandi starfsleyfi. Aukin umhverfisvitund á heimsvísu er 
fyrirtækinu mjög hugleikin og vinnur Steinull í anda sjálfbærni, 
með ríka áherslu á gæða-, öryggis- og umhverfismál. Um 40 
starfsmenn starfa í starfsstöð fyrirtækisins á Sauðárkróki.

Nánari upplýsingar veitir Stefán Logi Haraldsson, 
framkvæmdastjóri, slh@steinull.is, og Geirlaug Jóhannsdóttir, 
geirlaug@hagvangur.is.

Umsókn skal fylgja ferilskrá og kynningarbréf. 

Umsóknarfrestur er til og með 2. apríl nk.

Verksmiðjustjóri 
Steinull hf. á Sauðárkróki óskar eftir að ráða verksmiðjustjóra. 
Verksmiðjustjóri situr í framkvæmdastjórn og ber ábyrgð á 
viðhaldi framleiðslubúnaðar.

Hæfniskröfur

• Menntun á sviði vélaverkfræði, véltæknifræði eða 
sambærilegt

• Þekking og reynsla af framleiðslu og verksmiðjurekstri 
æskileg

• Þekking og reynsla af stjórnun og mannaforráðum
• Lipurð og hæfni í mannlegum samskiptum
• Gott vald á íslensku og ensku

Helstu verkefni og ábyrgð

• Yfirumsjón með rekstri og viðhaldi framleiðslubúnaðar 
• Ábyrgð á störfum viðhaldsdeildar 
• Ábyrgð á innkaupum aðkeyptrar þjónustu, rekstrarvara og 

varahluta
• Umsjón með rekstri fasteignar, lóðar og veitukerfa
• Umsjón með hreinsunarbúnaði og meðhöndlun úrgangs
• Umsjón með rekstri verksmiðjunnar utan framleiðslutíma

Sótt er um starfið 
á hagvangur.is

atvinna@mbl.is • Sölufulltrúi • Berglind Guðrún Bergmann, berglindb@mbl.is, 569 1246

Atvinnublaðið

hagvangur.is

��� ������ ���� ����� 



Fjármála- og efnahagsráðuneytið

Nánari upplýsingar um starfið er að finna á starfatorg.is.

Umsóknarfrestur er til og með 4. apríl nk.
Umsóknum skal skila rafrænt á starfatorg.is. 

Forstjóri | Framkvæmdasýslan-Ríkiseignir 

Fjármála- og efnahagsráðuneytið leitar að framsýnum og öflugum 
forstjóra FSRE, með brennandi áhuga á að stýra og þróa stærsta 
fasteignasafn landsins og vera í leiðandi hlutverki varðandi
opinberar framkvæmdir. 

Hlutverk FSRE er að reka, viðhalda og þróa aðstöðu og innviði 
sem nýtast í samfélagslega þágu. Jafnframt fer stofnunin með 
stjórn og undirbúning verklegra framkvæmda af hálfu ríkisins og 
veitir ráðuneytum og ríkisstofnunum ráðgjöf um þróun aðstöðu 
og sameiginlegra innviða. 

Forstjóri þarf að hafa staðgóða þekkingu og framtíðarsýn á þeim 
þáttum sem áhrif hafa á þróun og nýtingu fasteignasafns. Jafn-
framt að hafa frumkvæði, metnað og seiglu til að sýna árangur 
og hrinda verkefnum markvisst í framkvæmd. Forstjóri mun taka 
virkan þátt í stefnumótun og innleiðingu langtímaáætlunar
í fjárfestingum fyrir ríkið ásamt því að stýra stofnuninni og bera 
ábyrgð á rekstri hennar, þjónustu og árangri. 

Hæfniskröfur:

• Háskólamenntun sem nýtist í starfi, meistarapróf eða sambærilegt 
nám skilyrði. 

• Leiðtogahæfni og árangursrík reynsla af stjórnun, stefnumótun
og breytingastjórnun. 

• Skörp sýn á stýringu og þróun eignasafna. 

• Staðgóð þekking og reynsla af fjármálum og áætlanagerð. 

• Þekking og reynsla af stjórnun verklegra framkvæmda er kostur. 

• Sannfærandi samskiptahæfni ásamt getu og vilja til að hvetja
aðra til árangurs. 

• Þekking á opinberri stjórnsýslu og starfsemi ríkisins er kostur. 

• Færni til tjáningar í ræðu og riti á íslensku og ensku er nauðsynleg. 

Kennarastöður 

Staða umsjónarkennara á unglingastigi, 100% staða til eins árs frá 1. ágúst 2024 til 
31. júlí 2025 vegna afleysingar. Kennslugreinar á mið- og unglingastigi: enska og 
samfélagsfræði.

Staða sérkennara, 100% staða frá 1. ágúst 2024. Æskilegt er að viðkomandi hafi 
framhaldsmenntun á sviði sérkennslu og kennslureynslu á því sviði. Mikilvægt er að 
viðkomandi sé tilbúinn að vinna með fjölbreyttum nemendahópi og kostur ef reynsla 
af kennslu á mið- og unglingastigi sé til staðar. 

Staða kennara í hönnun og smíði, 65% staða (með hugsanlegum möguleika á 
100% stöðu með kennslu í öðrum námsgreinum) frá 1. ágúst 2024.

Staða íþróttakennara, 100% staða frá 1. ágúst 2024. Um er að ræða kennslu bæði 
í íþróttum og sundi í 1.-10. bekk. 

Umsækjendur verða að hafa leyfisbréf til kennslu og kennslureynsla í grunnskóla 
æskileg. Leitað er eftir einstaklingum sem hafa góða skipulagshæfileika og mikla 

hæfni í mannlegum samskiptum. Áhersla er lögð á teymisvinnu og teymiskennslu, 
samþættingu námsgreina og þemabundin verkefni. Reynsla af samkennslu árganga 
og áhugi á þróunarstarfi eru mikilvæg. 

Umsóknum þar sem fram kemur hvaða starf er verið að sækja um skal skilað 
ásamt kynningarbréfi og ferilskrá í tölvupósti á netfang Þórhöllu Guðbjarts-
dóttur skólastjóra, thorhalla@hunaskoli.is. Umsækjandi þarf að veita leyfi til 
upplýsingaöflunar úr sakaskrá. Nánari upplýsingar fást hjá skólastjóra í síma 
892-4928. Umsóknarfrestur er til 16. apríl.

Umsækjendur mega ekki hafa hlotið refsidóm vegna brota á ákvæðum XXII. kafla 
almennra hegningarlaga, nr. 19/1940. Umsækjendur mega ekki hafa hlotið refsidóm 
fyrir brot gegn lögum um ávana- og fíkniefni, nr. 65/1974, á síðastliðnum fimm árum. 
Rétt er að vekja athygli á því að við ráðningu er heimilt að sækja upplýsingar úr 
sakaskrá um það hvort tiltekinn einstaklingur hafi hlotið dóm vegna brota á ákvæðum 
XXII. kafla almennra hegningarlaga, að veittri fræðslu til hans þar að lútandi. 

Laun eru samkvæmt kjarasamningum Launanefndar sveitarfélaga og KÍ.

Húnabyggð Húnaskóli auglýsir eftir starfsfólki fyrir skólaárið 2024-2025 

Húnaskóli er nýr framsækinn skóli í mótun með 180 nemendur í 1.–10. bekk. Skólinn leitast við að koma til móts við þarfir nemenda sinna á persónulegan og einstaklings-
miðaðan hátt. Lögð er áhersla á teymiskennslu. Gott samstarf er við nærsamfélagið svo sem íþróttafélögin og tónlistarskólann.

hagvangur.is
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Tjáningarfrelsendur 
óskast til Sigurvegferðar

Allar kosningabærar hendur óskast til starfa til að iðka 
tjáningarfrelsið óháð kyni, aldri eða uppruna – hér er ærin 
vinna og takmarkalausir möguleikar

Í boði er:
• Kraftmikið, glaðvært og kærleiksríkt samfélag
• Blævængur tækifæra
• Öryggi, Forvitni og Friður
• Samvinna og Samstaða

Framtíðin er björt

Það sem við þurfum að hafa með okkur:
• Framúrskarandi viðhorf með kímniblik í auga og Kærleika í hjarta
• Óbilandi trú á eigin hæfileikum og getu til góðra verka
• Umburðarlyndi, þolinmæði og þolgæði
• Gleði, Von, Náð og Þakklæti

Tjáningarfrelsið er verðmæt réttindi sem ber að iðka með átakalausri þátttöku. 

Nýttu kosningaréttinn, taktu virkan þátt, tjáðu þig um stöðu og framtíð Íslands, gefðu öðrum 
rými til tjáningar og sköpum saman bjarta framtíð íslensks samfélags. 

Þetta er einstakt tækifæri til að ræða stöðu okkar samfélags, áskoranir og skapandi lausnir. 

Áfram Ísland!

Kærleikskveðjur, Sigríður Hrund

Tjáningarfrelsendur sem óska eftir minni rödd í framboði allt til 

1. júní skrái sig eftir QR merkinu hér hægra megin hið fyrsta.

www.sigridurhrund.is

#FrúForseti

MÆTUM ÖLL Á KJÖRSTAÐ 1. JÚNÍ  

STÖRF Í BOÐI          VELFERÐARSVIÐ

Geislagata 9        Sími 460 1000        www.akureyri.is        steindor@akureyri.is 

Akureyrarbær leitar að öflugum einstaklingi með metnað, áhuga og hæfni 
til að leiða velferðarsvið sveitarfélagsins. Velferðarsvið ber ábyrgð á 
velferðarþjónustu bæjarins, þ.m.t. almennri félagsþjónustu og sértækri 
þjónustu við börn, fatlað fólk og aldraða. Hlutverk sviðsins er að veita 
þjónustu skv. lögum um félagsþjónustu sveitarfélaga, barnaverndar-
lögum og lögum um þjónustu við fatlað fólk með langvarandi 
stuðningsþarfir. Velferðarsvið Akureyrarbæjar leitast við að vera leiðandi í 
þjónustu á sínu sviði. Markmið Akureyrarbæjar er að vera fyrirmynd 
annarra þegar kemur að velferðarþjónustu sveitarfélaga.

Á velferðarsviði starfa 470 manns í 340 stöðugildum í 26 starfseiningum 
sem veita um 2.000 einstaklingum þjónustu árlega. Um umfangsmikið 
svið er að ræða í starfmannafjölda, þjónustu og fjármunum.

Næsti yfirmaður sviðsstjóra er bæjarstjóri.  

Akureyrarbær er líflegur vinnustaður þar sem um tvöþúsund manns starfa 
í fjölbreyttum og krefjandi störfum. Starfsánægja, hæfni og jafnræði eru 
leiðarljós í okkar mannauðsmálum.

Helstu verkefni og ábyrgð
• Ábyrgð á stjórnun og daglegum rekstri sviðsins í samræmi við stefnu og 

samþykktir  Akureyrarbæjar
• Ábyrgð á starfs- og fjárhagsáætlunum sviðsins og eftirfylgni þeirra
• Ábyrgð á stjórnun, samþættingu og framkvæmd velferðarþjónustu í 

umboði velferðarráðs
• Undirbúningur mála fyrir velferðarráð og ábyrgð og eftirfylgni með 

ákvörðunum ráðsins
• Stefnumótun í velferðarmálum í samvinnu við velferðarráð
• Ábyrgð á þróun, innleiðingu og eftirfylgni þeirra stefna sem heyra undir 

starfsemi sviðsins
• Vera leiðandi í þróun og innleiðingu nýrra hugmynda og úrræða í 

velferðartækni og velferðarþjónustu, ásamt mati á árangri 
• Samráð og samstarf við opinbera aðila og hagsmunaaðila um 

velferðarmál.

Menntunar- og hæfniskröfur
• Háskólamenntun sem nýtist í starfi, meistarapróf er kostur
• Farsæl reynsla af stjórnun mannauðs og rekstrar
• Þekking á fjármálum og áætlanagerð
• Þekking og reynsla af stefnumótun og breytingastjórnun og eftirfylgni
• Mjög góð færni í mannlegum samskiptum 
• Góð tölvukunnátta, hæfni og áhugi á að tileinka sér og innleiða 

tækninýjungar
• Hæfni til að leiða hóp og skapa jákvætt og hvetjandi starfsumhverfi 
• Framsýni, metnaður, frumkvæði og lausnamiðuð nálgun
• Góð hæfni til að tjá sig í ræðu og riti á íslensku og ensku
• Gerð er krafa um vammleysi, s.s. að vera með gott orðspor og að 

framkoma og athafnir á vinnustað og utan hans samrýmist starfinu.

Á Akureyri búa um 20.000 manns í fjölskylduvænu samfélagi þar sem 
tíminn nýtist vel í dagsins önn. Stutt er á milli staða og auðvelt að tvinna 
saman vinnu og einkalíf. Akureyri er mikill menningar-, mennta- og 
íþróttabær sem býður upp á fjölda möguleika til útivistar og afþreyingar. 
Sveitarfélagið er í fremstu röð hvað varðar umhverfismál og ánægja íbúa 
með að búa á Akureyri mælist mjög mikil. Uppbygging hefur verið 
kraftmikil síðustu ár sem hefur eflt Akureyri í hlutverki sínu sem svæðis-
borg.

Umsóknarfrestur er til og með 3. apríl næstkomandi. Sótt er um á 
alfred.is. Óskað er eftir að umsókn fylgi ferilskrá og kynningarbréf þar 
sem gerð er grein fyrir ástæðu umsóknar, hæfni til að gegna starfinu og 
sýn umsækjanda á þróun velferðarmála hjá Akureyrarbæ. 

Ráðið er í stöðuna til fimm ára í senn.

Frekari upplýsingar um starfið veitir bæjarstjóri, Ásthildur Sturludóttir, 
asthildur@akureyri.is. 

Tekið verður tillit til Mannréttindastefnu Akureyrarbæjar um jafnréttismál 
við ráðningu í starfið.

Hefur þú þann metnað sem þarf  
til að leiða velferðarsvið Akureyrarbæjar? 

MORGUNBLAÐIÐ LAUGARDAGUR 23. MARS 2024 3



Tanntæknir/ 
aðstoðarmaður 
óskast í 70% starf á tannlæknastofu 

miðsvæðis í Reykjavík

Starfið felur í sér:
• almenna afgreiðslu
• aðstoð við tannlæknastól
• símsvörun
• samskipti við sjúklinga
• sótthreinsun
• innkaup og samskipti við birgja

Umsóknir óskast sendar á tennur1122@gmail.com

Aðstoðarskólastjóri
Tónlistarskóli Kópavogs auglýsir eftir aðstoðarskóla-
stjóra frá og með 1. ágúst  2024.

Við leitum að einstaklingi með tónlistarmenntun á 
háskólastigi og þekkingu á starfsemi tónlistarskóla. 

Um aðrar hæfnikröfur er litið til eftirtalinna þátta:
• Stjórnunar- og kennslureynsla
• Viðbótarmenntun í stjórnun og/eða á sviði 

uppeldis- og kennslufræða
• Lipurð í samstarfi
• Hæfni í samskiptum
• Frumkvæði og metnaður
• Góð íslensku- og enskukunnátta og hæfni til að 

miðla upplýsingum í mæltu og rituðu máli

Umsóknarfrestur er til 10. apríl 2024. Umsókn 
þarf að fylgja ferilskrá og afrit af viðeigandi próf-
skírteinum ásamt rökstuðningi fyrir hæfi til að sinna 
starfinu. Umsókn skal skila í Tónlistarskóla Kópavogs 
í netfangið tonlistarskoli@tonlistarskoli.is

Nánari upplýsingar gefur Árni Harðarson, skólastjóri, 
í síma 893-7410 og í gegnum tölvupóst 
arni@tonlistarskoli.is
_____________________________________________

Tónlistarskóli Kópavogs var stofnaður árið 1963 og er 
mikilvæg uppeldisstöð fyrir tónlistarnema í sveitarfélaginu. 
Skólinn er vel búinn mannafla og býr við fyrirtaks aðstöðu. 
Í skólanum er boðið upp á nám í hljóðfæraleik, söng, 
tölvutónlist og tónfræðagreinum í grunn- mið- og fram-
haldsnámi í samræmi við aðalnámskrá tónlistarskóla.

Leikskóli Húnabyggðar starfar á þremur starfstöðvum sem allar eru staðsettar á 

Blönduósi. Leikskólinn er 6 deilda með börn á aldrinum 12 mánaða til 5 ára, alls 

um 80 börn. 

Um er að ræða fjórar 100% stöður deildastjóra.

Stöðurnar eru lausar frá og með 1. ágúst eða fyrr eftir samkomulagi.

Umsóknarfrestur er til og með 16. apríl 2024.

Menntunar- og hæfniskröfur

• Leikskólakennaranám eða annað kennaranám sem veitir leyfisbréf til kennslu

• Starfsmaður geti sýnt frumkvæði, sjálfstæði og hafi faglegan metnað fyrir starfi sínu

• Mikilvægt er að viðkomandi eigi auðvelt með mannleg samskipti

• Lögð er áhersla á gagnkvæma virðingu, háttvísi, stundvísi og áreiðanleika í starfi

• Góð íslenskukunnátta skilyrði

• Hreint sakavottorð skv. lögum um leikskóla

Helstu verkefni og ábyrgð

• Að vinna að uppeldi og menntun leikskólabarna samkvæmt starfslýsingu deildarstjóra
• Að bera ábyrgð á uppeldis- og menntunarstarfinu sem fram fer á deildinni
• Stjórnun, skipulagning og mat á starfi deildarinnar
• Að bera ábyrgð á að unnið sé eftir skólanámskrá
• Að bera ábyrgð á foreldrasamvinnu
• Tilbúinn að taka þátt í öflugri starfsþróun og mótun leikskólans

Launakjör eru samkvæmt kjarasamningi Sambands íslenskra sveitarfélaga við 
hlutaðeigandi stéttarfélag.

Áhugasamir einstaklingar, án tillits til kyns, eru hvattir til að sækja um. Umsóknum skal 
fylgja ítarleg starfsferilskrá. Aðstoð veitt við leit að húsnæði ef þess er óskað.

Sótt er um starfið á heimasíðu Leikskóla Húnabyggðar 
https://barnabaer.leikskolinn.is/Upplysingar/Starfsumsokn

Allar nánari upplýsingar gefa Sigríður B. Aadnegard leikskólastjóri og Kristín Birgisdóttir 
aðstoðarleikskólastjóri í síma 455-4740 eða með tölvupósti barnabaer@hunabyggd.is

Húnabyggð Leikskóli Húnabyggðar óskar eftir að ráða deildarstjóra

Arkitekt   Byggingafræðingur   Tækniteiknari 

Fjölbreytt verkefni eru 
framundan hjá okkur 
og við viljum breikka 
breiðan hóp okkar með 
nýju starfsfólki.  

Starfsreynsla á 
arkitektastofu er kostur 
og kunnátta á helstu 
teikniforrit, ss. Revit er 
nauðsynleg. 

Ákjósanlegt er að 
umsækjendur geti ha ð 
störf sem fyrst. 

Umsókn skal senda til 
ASK arkitekta á 
netfangið ask@ask.is 
fyrir 15. apríl 2024. 

ASK arkitektar er alhliða arkitektastofa sem fæst við hefðbundin 
verkefni á sviði byggingarlistar, hönnun nýbygginga, endurhönnun 
eldri bygginga, skipulag eldri byggðar og nýbyggingasvæða, 
hönnunarstj rn o. . erkefni stofunnar hafa verið unnin fyrir fyrirtæki, 
sveitarfélög og einstaklinga. Teiknistofan er í miðborg Reykjavíkur og 
eru starfsmenn nú 18 talsins.

ASK arkitektar - Geirsgötu 9 - 101 Reykjavík - 515 0300 -www.ask.is 
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Gagnameistari

Helstu verkefni og hæfniskröfur:
• Greining og framsetning gagna

• Mjög góð tölfræðiþekking og þekking á helstu 

forritum

• Fagmennska, nákvæmni og öguð vinnubrögð 

• Brennandi áhugi á fjölmiðlum og fjölmiðlamarkaði

• Geta til að vinna sjálfstætt og í hópi

• Samskipti við greiningarfyrirtæki, fagaðila og 

viðskiptavini

• Frumkvæði og sjálfstæði í starfi

• Sérlega góð samskiptahæfni

Árvakur, sem rekur meðal annars Morgunblaðið, mbl.is og K100, 
leitar að metnaðarfullum einstaklingi til að sinna greiningu 

og framsetningu gagna fyrir miðla Árvakurs.

Nánari upplýsingar um starfið gefur 

Silja Jóhannesdóttir, sölustjóri, 

í síma 569 1170 eða í tölvupósti,  

netfang: siljaj@mbl.is 

Umsóknarfrestur er til og með 

5. apríl. 

Umsóknum skal skilað á 

arvakur.is/storf með starfsferilskrá 

og kynningarbréfi.

Sækja um

starf hér

https://

jobs.50skills.

com/arvakur/is

atvinna@mbl.is
Pantaðu pláss fyrir þína atvinnuauglýsingu á
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Laust starf framkvæmdastjóraLausLaLaLausLausLausLa

hms.isBorgartúni 21, 105 Reykjavík  - Ártorgi 1, 550 Sauðárkróki - Hafnarstræti 107, 600 Akureyri
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Upplýsingar um persónuvernd, sjá vegagerdin.is

Vegagerðin leitar að framsæknum og árangursdrifnum einstaklingi til að sinna starfi svæðisstjóra 

Austursvæðis.  

Starfið heyrir beint undir forstjóra og svæðisstjóri situr í framkvæmdastjórn Vegagerðarinnar. Svæðisstjóri 

veitir faglega og stjórnunarlega forystu og ber ábyrgð á framkvæmd stefnu Vegagerðarinnar á svæðinu. 

Starfsstöð svæðisstjóra er á Reyðarfirði en getur verið með aðstöðu í Fellabæ.

Áhugasamir einstaklingar af öllum kynjum eru hvattir til að sækja um.

Umsóknarfrestur er til og með 3. apríl nk.

Nánari upplýsingar veitir Vigdís Edda Jónsdóttir mannauðsstjóri, vej@vegagerdin.is

Vegagerðin er eftirsóknarverður vinnustaður, stærsta framkvæmdastofnun 

landsins með gríðarlega fjölbreytta verkefnaflóru. 

Austursvæði nær frá Vopnafirði í norðri að Gígjukvísl á Skeiðarársandi í suðri. Vegakerfið 

er rúmlega 2.100 km langt og á því eru þrenn jarðgöng. Þjónustustöðvar eru í Fellabæ, á 

Reyðarfirði og á Höfn. Á svæðinu eru reknar umsjónardeild, þjónustudeild og tæknideild 

og þar starfa um 25 starfsmenn.

Umfangsmiklar og áhugaverðar framkvæmdir eru áætlaðar á næstu árum, 

til að mynda Fjarðarheiðargöng og nýr vegur um Öxi.

Starfssvið

→ Stjórnun á starfsemi og verkefnum 

→ Áætlanagerð og fjármál 

→ Yfirumsjón með kaupum á ráðgjöf og 

útboði verka á svæðisvísu

→ Framkvæmd á viðhaldi og þjónustu 

vegakerfis svæðisins

→ Samskipti við opinbera aðila og 

hagsmunaaðila

→ Stefnumótun og seta í 

framkvæmdastjórn

Menntunar- og hæfniskröfur 

→ Verk- eða tæknifræðingur eða önnur menntun sem 

nýtist í starfi, framhaldsmenntun æskileg

→ Farsæl reynsla af stjórnun og mannaforráðum

→ Reynsla af rekstri, fjármálum, áætlanagerð og 

verkefnastjórnun

→ Þekking og reynsla af innviðaframkvæmdum 

æskileg

→ Framúrskarandi samskiptafærni og lausnamiðun

→ Frumkvæði, metnaður og árangursdrifni

→ Mjög góð íslensku- og enskukunnátta

Svæðisstjóri Austursvæðis

Sjá nánar með 
því að opna kóðann.

Atvinna
Fáðu meira út úr þinni
atvinnuauglýsingu!

Atvinnublað Morgunblaðsins 
kemur út tvisvar í viku. 
Á fi mmtudögum í aldreifi ngu 
og í laugardagsblaðinu.

Þær birtast líka á atvinnuvef 
mbl.is og á fi nna.is.
Aðeins er greitt eitt verð.

Fjórir snertifl etir – eitt verð!

Morgunblaðið
fi mmtudaga

mbl.is
atvinna

Morgunblaðið
laugardaga

fi nna.is
atvinna

110.000 manns, á aldrinum 18 til 80 ára, sjá 
Atvinnublað Morgunblaðsins í viku hverri 
(fi mmtudag og laugardag).* 

Mbl.is er með 2,2 milljón fl ettinga á dag 
og 15,4 milljón fl ettinga á viku.**

 *Prentmiðlakönnun Gallup Q2 2023
 **Topplisti Gallup í ágúst 2023
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Starf lögmanns hjá embætti borgarlögmanns 

er laust til umsóknar.

Í boði er krefjandi og fjölbreytt starf í starfsumhverfi 
þar sem reynir á góða alhliða þekkingu á flestum 
réttarsviðum lögfræðinnar. Áhersla er lögð á símenntun 
og miðlun þekkingar milli starfsfólks. Hjá embætti 
borgarlögmanns, sem er með aðsetur í Ráðhúsi 
Reykjavíkur, starfa átta lögmenn auk verkefnastjóra.

Helstu verkefni:

- Lögfræðileg ráðgjöf, þ.m.t. álitsgerðir og umsagnir 
til borgarstjórnar, borgarráðs, innkaupa- og 
framkvæmdaráðs, borgarstjóra, sviða og stofnana 
Reykjavíkurborgar

- Fyrirsvar og hagsmunagæsla fyrir Reykjavíkurborg 
og stofnanir hennar fyrir dómstólum og eftirlits- og 
úrskurðaraðilum

- Undirbúningur dómsmála og málflutningur
- Meðferð stjórnsýslumála
- Meðferð innkaupamála
- Samningagerð, yfirlestur samninga og önnur 

skjalagerð
- Fyrirsvar vegna skaðabótakrafna sem beint er gegn 

Reykjavíkurborg
- Uppgjör slysa- og skaðabótakrafna á grundvelli 

kjarasamninga

Lögmaður
Menntunar- og hæfniskröfur:

- Embættispróf eða meistarapróf í lögfræði
- Málflutningsréttindi fyrir héraðsdómi
- Þekking á stjórnsýslurétti 
- Reynsla af málflutningi æskileg
- Þekking á opinberum innkaupum og/eða útboðs- 

og verktakarétti er kostur 
- Góð færni til framsetningar máls í ræðu og riti
- Skipuleg og fagleg vinnubrögð
- Frumkvæði, metnaður og sjálfstæði í vinnubrögðum 
- Lipurð og færni í samskiptum

Um er að ræða fullt starf og greiðast laun samkvæmt 
kjarasamningi Reykjavíkurborgar og Stéttarfélags 
lögfræðinga.

Nánari upplýsingar um starfið veitir Ebba Schram 
borgarlögmaður í gegnum netfangið 
ebba.schram@reykjavik.is. 

Umsóknarfrestur er til 15. apríl 2024. Umsókn skal 
fylgja starfsferilskrá og kynningarbréf þar sem gerð er 
grein fyrir ástæðu umsóknar og hæfni viðkomandi til að 
gegna starfinu. Umsóknum skal skila rafrænt á vefsíðu 
Reykjavíkurborgar: www.reykjavik.is. Athygli er vakin 
á því að umsóknir munu gilda í sex mánuði frá því að 
umsóknarfrestur rennur út.

Frekari upplýsingar veita Kristín Logadóttir forstöðumaður rekstrarlegra áhættuþátta (kristin.logadottir@sedlabanki.is) og Unnur 

Helgadóttir sérfræðingur á mannauðssviði (mannaudur@sedlabanki.is). Umsóknarfrestur er til og með 4.apríl n.k.

SEÐLABANKI ÍSLANDS óskar eftir að ráða sérfræðing í rekstrar-/upplýsingatækniáhættu.     

Við leitum að öflugum sérfræðingi til að sinna mati og eftirliti með rekstraráhættu, þar á meðal áhættu í rekstri upp-
lýsingatæknikerfa eftirlitsskyldra aðila á fjármála-, vátrygginga- og lífeyrismarkaði.   

Um er að ræða fjölbreytt starf í deild rekstrarlegra áhættuþátta á sviði varúðareftirlits. Þar starfar ö ugur hópur sér-
fræðinga að verkefnum sem m.a. snúa að mati á rekstraráhættu, upplýsingatækniáhættu, viðskiptaáætlunum og 
stjórnarháttum. Hópurinn vinnur náið með öðrum sérfræðingum innan bankans að framkvæmd áhættumiðaðs eftir-
lits með eftirlitsskyldum aðilum og fær viðkomandi því mikla y rsýn og reynslu þvert á markaði og tækifæri til að 
stuðla að traustri og öruggri fjármálastarfsemi í landinu.

Sérfræðingur í rekstrar-/
upplýsingatækniáhættu 

SEÐL ABANKI ÍSL ANDS

Helstu verkefni:

• Eftirlit með rekstraráhættu eftirlitsskyldra aðila 

þ.m.t. upplýsingatækniáhættu

• Þátttaka í framkvæmd og yfirferð á árlegu 

áhættumati

• Yfirsýn yfir þróun rekstraráhættu á fjármálamarkaði 

• Þátttaka í vettvangsathugunum sem tengjast 

rekstraráhættu

• Samskipti við eftirlitsskylda aðila og aðra hags-

munaaðila

• Þátttaka í alþjóðlegu samstarfi sérstaklega sem 

tengist rekstraráhættu

Menntunar- og hæfniskröfur:

• Viðeigandi háskólamenntun sem nýtist í starfi

• Þekking á eða reynsla af rekstraráhættu og/eða 

upplýsingatækniáhættu

• Vottun sem tölvuendurskoðandi (t.d. CISA próf) er 

kostur

• Lipurð í mannlegum samskiptum og hæfni til að 

vinna með öðrum

• Frumkvæði, öguð vinnubrögð, ábyrgð, sjálfstæði 

og metnaður í starfi

• Hæfni til að tjá sig og miðla upplýsingum í ræðu 

og riti á íslensku og ensku

Seðlabanki Íslands er sjálfstæð stofnun í eigu ríkisins sem heyrir undir forsætisráðherra. Markmið bank-
ans er að stuðla að stöðugu verðlagi, fjármálastöðugleika og traustri og öruggri fjármálastarfsemi. Þá 
skal bankinn sinna viðfangsefnum sem samrýmast hlutverki hans sem seðlabanka, svo sem að varðveita 
gjaldeyrisforða og stuðla að virku og öruggu fjármálakerfi. Hjá Seðlabankanum starfar öflug liðsheild 
og leggur bankinn ríka áherslu á metnaðarfullt og hvetjandi starfsumhverfi sem einkennist af trausti, 
fagmennsku, þekkingu og framsækni.

Um er að ræða 100% starfshlutfall með starfsstöð í Reykjavík. Sækja má um starfið á heimasíðu Seðlabanka 

Íslands, www.sedlabanki.is/storf. Með umsókn þarf að fylgja ferilskrá og kynningarbréf þar sem gerð er grein 

fyrir ástæðu umsóknar og hæfni viðkomandi til að gegna starfinu rökstudd.

Við ráðningar í störf hjá Seðlabanka Íslands er tekið mið af jafnréttisstefnu og jafnréttisáætlun bankans og er fólk 

af öllum kynjum hvatt til að sækja um. Laun greiðast samkvæmt kjarasamningi samtaka starfsmanna fjármálafyrirtækja. Umsóknir 

gilda í sex mánuði og öllum umsóknum verður svarað þegar ákvörðun um ráðningu hefur verið tekin. Vakin er athygli umsækjenda 

á því að um ráðningarferlið gilda m.a. stjórnsýslulög nr. 37/1993, upplýsingalög nr. 140/2012 og lög um réttindi og skyldur starfs-

manna ríkisins nr. 70/1996.

2022 - 2025

intellecta.is
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Smáauglýsingar

Smáauglýsingar
Bækur

Bækur til sölu 
Vígdís forseti 
Úrklippubækur um Vigdísi  
forseta (heilar síður) janúar til 
des 81, janúar til des 82, (tilboð) 
Einnig bækurnar forsetakjör,  
Ein á forsetavakt og Yrkja nokkur 
stykki. 

 
 

Uppl. í síma 898 9475 

Sumarhús

Sumarhús –Heilsárshús 
Gestahús –Breytingar 
�  Framleiðum stórglæsileg sumar-

hús/heilsárshús í ýmsum stærðum.  
� Tökum að okkur stækkun og 
    breytingar á eldri húsum.  
�  Smíðum gestahús – margar 
   útfærslur.  
�  Sjáum um almennt viðhald á 
   sumarhúsum og sólpöllum.  
�  Setjum niður heita potta og 
   smíðum palla og skjólveggi. 
Áratugareynsla – 
endilega kynnið ykkur málið. 
Trésmiðja Heimis, Þorlákshöfn, 
sími 892-3742 og 483-3693, 
www.tresmidjan.is 

Til sölu

Innflutningsfyrirtæki í heilsu- 
geiranum með heildverslun 
og vefverslun til sölu 
Góður lager og hagstæður leigu- 
samningur á skrifstofu fylgir. 
Áhugasamir hafið samband við Unni 
hjá Allt fasteignasölu. unnur@allt.is 

Þjónusta

SANDBLÁSTUR 
& MÁLUN

á stáli, tré o.fl.

BLASTUR.IS
Blásum nýju lífi í hlutina

Verkstæði & verktakar
Helluhrauni 6, 220 Hfj.

S. 555-6005

Þú kemur til okkar 
eða við til þín

Ýmislegt

Félagið býður uppá miðilseinka- 

tíma fyrir félagsmenn og aðra. 

Ennfremur ráðgjöf um næmni 

og hugsanlega miðilshæfileika, 

söfnun dulrænna reynslusaga, 

ásókn o.fl o.fl. 

Hjá félaginu starfar m.a.  

Þórhallur Guðmundsson miðill. 

- Einnig er möguleiki á að fá 

einkatíma í gegnum síma hvert á 

land sem er, sem og erlendis.

Síðumúla 31

588 6060 og 894 4014

SRFR.

Svörum í síma frá kl. 13-18  

flesta daga ársins

Bílar

 
 
 
 
 
     
         FORD F350 TREMOR 37". 2021. 
Akstur 51 þ.km. Dísel. Sjálfskipting. 
Flott verð kr. 13.950.000. Verð áður 
14.950.000 Raðnúmer 887945.                                      
AUDI E-TRON 55 QUATTRO  
PROLINE M/KRÓK. Árgerð 6/2022. 
Akstur 28 þ.km. Rafmagn. 
Sjálfskipting. Flott verð kr. 8.980.000. 
Verð áður 9.450.000. Raðnúmer 
949827. Er á staðnum.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LAND ROVER DEFENDER SE 
M/KRÓK. Nýskráning 9/2020. Akstur
62 þ.km. Dísel. Sjálfskipting 8 gírar. 
Flott verð kr. 10.790.000. Raðnúmer 
210476. 360" myndavél - rafmagn í 
stýri - Meridian soundsystem . 
7 manna. 
 

 Nánari upplýsingar veita 
Höfðabílar ehf. í síma 577-4747 

Fosshálsi 27, Draghálsmegin 

2024 nýr Ford Transit 310 L3H2 
130 hö. Dráttarkrókur. Klæddur í 
hliðar í fulla hæð og plast í botni í 
vörurými. Það sem er fyrir mestu er 
að hann er til afhendingar strax. 
Verð aðeins 5.990.000,- án vsk. 
 
 
 
 
 
 
    
  
  www.sparibill.is  

Hátúni 6 A – sími 577 3344. 
 Opið kl. 10–18 virka daga. 

Þarftu að draga ? 
Til sölu Benz GLE350 D, 
6 strokka disel 
Árgerð 2017, keyrður 93.000 km, einn 
eigandi. Nýir diskar og loftpúðar að 
aftan, sanngjarnt verð. 
Frábært eintak. 
Upplýsingar í síma 863-5512. 

VW Polo Comfort árg. 2019 
til sölu. Ekinn 122 þús. km. 
Sjálfskiptur. Vetrardekk, sumardekk 
á álfelgum fylgja. 
Verð kr. 2.290 þús. 
Upplýsinar í síma 866 0784. 

Bílar óskast

 VILTU LOSNA VIÐ 
GAMLA BÍLINN? 

 
Kaupum bíla 23-250 þús. 

 
Hringdu S. 615 1810 

eða sendu sms og við 
höfum samband 

Húsviðhald

Raðauglýsingar 569 1100

Reykja vík ur borg
Innkaupaskrifstofa

Borg artún 12-14, 105 Reykja vík

Sími 411 1042 / 411 1043

Bréfsími 411 1048

Netfang: utbod@reykjavik.is

Ný útboð í auglýsingu hjá Reykjavíkurborg:

• Grófarhús verkfræðihönnun, EES útboð nr. 15981

Nánari upplýsingar er að finna á

www.reykjavik.is/utbod

ÚTBOÐ
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