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Atvinnublaðið

Við leitum að framsæknum og drífandi leiðtoga 

í starf sviðsstjóra fræðslu- og frístundasviðs 

Mosfellsbæjar. Leitað er að stjórnanda með 

skýra sýn og brennandi áhuga á fræðslu- og 

frístundamálum til að leiða málaflokkinn á 

miklum uppbyggingartímum í sveitarfélaginu.  

Frekari upplýsingar um starfið veita Thelma 
Kristín Kvaran (thelma@intellecta.is) í síma 
511 1225 og Kristján Þór Magnússon, 
sviðsstjóri mannauðs- og starfsumhverfis 
Mosfellsbæjar (kristjan@mos.is), í síma 
525 6700. 

Helstu verkefni og ábyrgð 

• Ábyrgð á stjórnun og framkvæmd fræðslu- og frístundamála
• Undirbúningur mála fyrir fræðslu- og frístundanefnd og 

eftirfylgni með ákvörðunum nefndarinnar
• Stefnumótun í fræðslu- og frístundamálum í samvinnu við 

fræðslu- og frístundanefnd
• Ábyrgð á rekstri og stjórnsýslu sviðsins, þ.m.t. fjármálum og 

starfsmannamálum 
• Forysta við þróun og innleiðingu nýjunga á sviði fræðslu- og 

frístundamála ásamt mati á árangri og eftirliti
• Yfirumsjón með framkvæmd laga og samþykkta um fræðslumál
• Samráð við opinbera aðila, félagasamtök og aðra 

hagsmunaaðila á sviði fræðslu- og frístundamála 

Menntunar- og hæfniskröfur 

• Háskólamenntun sem nýtist í starfi er skilyrði
• Framhaldsmenntun sem nýtist í starfi er æskileg
• Farsæl reynsla af stjórnun með mannaforráð er skilyrði
• Góð þekking á upplýsingatækni og hæfni til að tileinka 

sér tækninýjungar 
• Víðtæk reynsla af og þekking á opinberri stjórnsýslu 
• Leiðtogahæfni og reynsla af breytingastjórnun og 

nýsköpun í starfi 
• Mikið frumkvæði og sjálfstæði í vinnubrögðum 
• Yfirburða samskiptahæfni og þjónustumiðuð hugsun 
• Mjög góð hæfni til að tjá sig í rituðu og töluðu máli, 

bæði á íslensku og ensku 

Laun eru samkvæmt samningi 
Sambands íslenskra sveitarfélaga 
og viðkomandi stéttarfélaga.

Umsóknarfrestur er til og með 

10. júní 2024.

Fræðslu- og frístundasvið starfrækir fimm grunnskóla, 
átta leikskóla, frístundamiðstöðina Bólið, Listaskóla 
Mosfellsbæjar og öfluga skólaþjónustu. 

Sviðsstjóri fræðslu- 
og frístundasviðs 
Mosfellsbæjar

Mosfellsbær www.mos.is 525 6700

Umsókn óskast fyllt út á ráðningarsíðu 
Mosfellsbæjar á www.alfred.is og þarf henni 
að fylgja starfsferilskrá og kynningarbréf 
(hvort tveggja á íslensku) þar sem gerð 
er grein fyrir ástæðu umsóknar og hæfni 
umsækjanda sem nýtist í starfi.

Sviðsstjóri heyrir beint undir bæjarstjóra og situr 
í yfirstjórn sveitarfélagsins.
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Heilsugæsla höfuðborgarsvæðisins, HH, leitar að jákvæðum og 
metnaðarfullum einstaklingi í starf framkvæmdastjóra geðheilbrigðis-
þjónustu. Viðkomandi þarf að hafa þekkingu og brennandi áhuga á 
geðheilbrigðismálum ásamt því að hafa farsæla stjórnunarreynslu. 
Framkvæmdastjóri geðheilbrigðisþjónustu situr í framkvæmdastjórn 
HH og heyrir undir forstjóra.

Helstu verkefni og ábyrgð:

• Leiðtogavinna við framkvæmd stefnu Heilsugæslu höfuðborgar-
svæðisins 

• Stefnumótun og þróun, m.a. á sviði markmiða, árangurs, gæða og 
öryggis í þjónustu

• Innleiðing nýjunga og breytinga, ásamt því að stuðla að öryggi, 
gæðum og hagkvæmni

• Fagleg samhæfing og eftirlit á sviði þverfaglegrar geðheilbrigðis-
þjónustu

• Samhæfing með annarri starfsemi Heilsugæslu höfuðborgar-
svæðisins

• Gerð og efling klínískra leiðbeininga

• Gæðaeftirlit

Framkvæmdastjóri 

geðheilbrigðisþjónustu

Virðing - Samvinna - Fagmennska

Umsóknarfrestur er til og með 28. maí 2024 – Starfshlutfall er 100%

Sjá nánar á www.starfatorg.is og á www.heilsugaeslan.is undir laus störf.

Heilsugæsla höfuðborgarsvæðisins er 
næststærsta heilbrigðisstofnun landsins 
þar sem starfa um 1000 manns. Starf-
semi stofnunarinnar er margþætt og 
hefur geðheilbrigðisþjónustan vaxið hratt 
síðustu ár. Geðheilbrigðisþjónusta er veitt 
á 15 heilsugæslustöðvum, Geðheilsu-
miðstöð barna og í sjö sérhæfðum geð-
heilsuteymum. Þjónustan grundvallast á 
sérþekkingu fagstétta og víðtæku þver-
faglegu samstarfi. 

Þórkatla var stofnað þann 27. febrúar 2024 og 

er tilgangur þess að annast kaup, umsýslu og 

ráðstöfun íbúðarhúsnæðis innan þéttbýlisins 

í Grindavík. Starfsstöð eignastjóra er á 

höfuðborgarsvæðinu.

Umsjón með starfinu hafa Margrét 
Stefánsdóttir (margret@vinnvinn.is) 
og Jensína Kristín Böðvarsdóttir 
(jensina@vinnvinn.is) hjá Vinnvinn.

Eignastjóri fasteigna

Þórkatla leitar að drífandi og öflugum aðila í starf eignastjóra fasteigna félagsins. Leitað er 
að einstaklingi sem er sjálfstæður í vinnubrögðum og hefur góða reynslu á sviði bygginga og 
viðhalds. Eignastjóri fasteigna hefur yfirumsjón með öllum rekstri og viðhaldi á fasteignum 
félagsins í Grindavík. Eignastjóri vinnur í nánu samstarfi við lykilstjórnendur félagsins, notendur 
fasteignanna sem og innri og ytri hagaðila.

Helstu verkefni:

• Umsjón með kostnaði vegna fasteigna og þjónustusamninga 
er snúa að rekstri og viðhaldi.

• Gerð áætlana um rekstur og viðhald eigna.
• Innkaup vegna verkefna, kostnaðareftirlit og yfirferð reikninga.
• Skráningar í eignastýringakerfi. 
• Samskipti við ýmsa hagaðila.

Menntunar- og hæfniskröfur:

• Menntun sem nýtist í starfi.
• Reynsla af rekstri bygginga og viðhaldsverkefnum.
• Góð almenn tölvukunnátta.
• Góð ensku- og íslenskukunnátta í ræðu og riti.
• Framúrskarandi skipulagshæfni og hæfni í mannlegum samskiptum.
• Frumkvæði, sjálfstæð vinnubrögð og jákvæðni.

Umsókn skal fylgja ferilskrá og ítarlegt 
kynningarbréf á íslensku þar sem gerð er 
grein fyrir ástæðu umsóknar og rökstuðningur 
um hæfni viðkomandi til að gegna starfinu.

Við hvetjum öll áhugasöm, óháð kyni og uppruna, til að sækja um.

Umsóknarfrestur er til og með 2. júní nk.

Sótt er um starfið á www.vinnvinn.is.

Óska eftir verkefnum 
Eldri húsasmíðameistari óskar eftir verkefnum 
við allskonar breytingar eða viðgerðir.  

Hefur mikla reynslu. 

Upplýsingar í síma 8999825. 

Lausar stöður við 
Menntaskólann í Reykjavík

Kennarar í stærðfræði - 2 stöður 100%

Kennari í tölvunarfræði - 75-100% stöðu 

Laun samkvæmt gildandi kjarasamningi sem fjármála- 
og efnahagsráðherra og Kennarasamband Íslands hafa 
gert.

Umsóknum skal skilað rafrænt í gegnum Starfatorg 
(www.starfatorg.is) með tilheyrandi fylgigögnum, 
s.s. leyfisbréfi, ferilskrá, prófskírteinum og öðrum 
upplýsingum sem umsækjanda þykir skipta máli.

Í samræmi við jafnréttisáætlun skólans er fólk af öllum 
kynjum hvatt til að sækja um starfið.

Umsókn getur gilt í sex mánuði frá því að 
umsóknarfresti lýkur. 

Vakin er athygli umsækjenda á að samkvæmt lögum 
um framhaldsskóla nr. 92/2008 er ekki heimilt að ráða 
einstakling til starfa sem hlotið hefur dóm fyrir brot á 
XXII. kafla almennra hegningarlaga og því er beðið um 
sakavottorð áður en af ráðningu getur orðið.

Upplýsingar um skólann má finna á heimasíðu hans 
(www.mr.is).

Umsóknarfrestur er til og með 03.06.2024

Nánari upplýsingar veitir
Sólveig Guðrún Hannesdóttir,  
solveigh@mr.is, 545 1900
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Fríkirkjan við Tjörnina (Hinn Evangelísk Lúterski 
Fríkirkjusöfnuður í Reykjavík) er vaxandi 
söfnuður í hjarta Reykjavíkur sem þjónar öllum, 
óháð búsetu. Hún er lýðræðishreyfing sem varð 
til þegar Ísland hlaut trúfrelsi frá Dönum og 
var því hluti af sjálfstæðisbaráttu okkar þjóðar. 
Söfnuðurinn hefur vel rúmlega tvöfaldast að 
meðlimafjölda undanfarin 26 ár og telur nú hátt 
í 11.000 manns. 

Áhersla er lögð á mannréttindi umfram 
bókstafshyggju og eru gildi safnaðarins m.a. 
víðsýni, umburðarlyndi, frjálslyndi, jafnrétti og 
framsækni. Fríkirkjan er græn og grasrótarvæn 
og leggur áherslu á umhverfismál og 
náttúruvernd. Fríkirkjan hefur lagt metnað 
og alúð í tónlistarstarf safnaðarins með 
blómstrandi barnakóra og státar af einstaklega 
skapandi, frjóu og öflugu tónlistarlífi.

Fríkirkjan leggur áherslu á samkeppnishæf 
starfskjör.

Umsjón með starfinu hafa Margrét 
Stefánsdóttir (margret@vinnvinn.is) og 
Auður Bjarnadóttir (audur@vinnvinn.is).

Prestur

Helstu verkefni og ábyrgð:

• Fjölbreytt helgihald og framkvæmd athafna.
• Mótun stefnu og framtíðarsýnar safnaðarins í samvinnu við forstöðumann og safnaðarráð

og eftirfylgni með henni. 
• Frumkvæði að helgihaldi og annarri þjónustu safnaðarins.
• Þátttaka í að efla barna- og unglingastarf, sálgæslu og aðra þjónustu við söfnuðinn. 
• Virk þáttaka í uppbyggingu sterkrar liðsheild á meðal starfsfólks safnaðarins og safnaðarráðs.
• Samvinna, samskipti og marviss tenging við okkar stóra og dreifða samfélag.

Hæfniskröfur:

• Meistaragráða í guðfræði.
• Haldbær reynsla af helgihaldi.
• Framsýni, sveigjanleiki og vilji til að efla söfnuð Fríkirkjunnar til framtíðar.
• Framúrskarandi samskiptafærni og geta til að tjá sig í ræðu og riti.

Umsókn skal fylgja ferilskrá og ítarlegt kynningarbréf á íslensku þar sem gerð er grein fyrir 
ástæðu umsóknar og rökstuðningur um hæfni viðkomandi til að gegna starfinu.

Við hvetjum öll áhugasöm, óháð kyni og uppruna, til að sækja um.

Umsóknarfrestur er til og með 4. júní nk.

Sótt er um starfið á www.vinnvinn.is.

Fríkirkjan við Tjörnina leitar að jákvæðum og drífandi leiðtoga til þjónustu við söfnuðinn.
Við leitum að fjölhæfum presti sem er tilbúinn að þjónusta söfnuðinn og leita tækifæra til að auka 
fjölbreytni í starfi kirkjunnar, halda gildum hennar á lofti og skapa tengingar við nærsamfélagið.

Heilbrigðisstofnun Suðurnesja (HSS) veitir íbúum Suðurnesja fyrsta- og annars stigs 
heilbrigðisþjónustu. Á HSS eru þrjú svið; heilsugæslusvið, sjúkrasvið og hjúkrunarsvið. 
Framundan er víðtæk uppbygging á stofnuninni, endurskoðun á þjónustuferlum sem og 
stefnu stofnunarinnar byggðri á Heilbrigðisstefnu til ársins 2030.

Óskum eftir að ráða hjúkrunarfræðinga til starfa og vera í hópi fagaðila og styrkja öfluga 
teymisvinnu sem bætir þjónustu við skjólstæðinga heilsugæslunnar. 

Leitað er eftir áhugasömum einstaklingum með frumkvæði, faglegan metnað og jákvætt hugarfar 
til að taka þátt í uppbyggingu stofnunarinnar. Á HSS er lögð áhersla á góða samvinnu, stuttar 
boðleiðir og góðan starfsanda.   

Helstu verkefni og ábyrgð

Unnið er á grundvelli þverfaglegs samstarfs sérfræðinga og áhersla lögð á teymisvinnu og 
samþætta þjónustu.  Hjúkrunarfræðingar starfa samkvæmt lögum og reglugerðum um 
heilbrigðisstarfsmenn, siðareglum og markmiðum hjúkrunar og deildarinnar.  

Hæfniskröfur

• Íslenskt hjúkrunarleyfi
• Faglegur metnaður
• Framúrskarandi samskiptahæfni
• Sjálfstæði í vinnubrögðum
• Jákvætt og hlýtt viðmót
• Gott vald á íslensku bæði í ræðu og riti.
• Starfsreynsla er kostur

Hjúkrunarfræðingar á heilsugæslu
Viltu slást í hópinn og taka þátt í spennandi uppbyggingu?

Frekari upplýsingar um starfið

Laun samkvæmt gildandi kjarasamningi sem fjármála- og efnahags-
ráðherra og Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga hafa gert.

Umsókn fylgi náms- og starfsferilskrá ásamt afriti af prófskírteinum og 
starfsleyfi, ef við á. Ákvörðun um ráðningu byggist á innsendum gögnum 
og/eða umsögnum. Tekið er mið af jafnréttisstefnu HSS við ráðningar á 
stofnunina. Öllum umsóknum verður svarað um leið og ráðið hefur verið í 
starfið. Umsókn gildir í 6 mánuði. 

Starfsstöð er í Reykjanesbæ. Heilbrigðisstofnun Suðurnesja sinnir 
þjónustu í einu fjölmennasta heilbrigðisumdæmi á landinu, um 30.000 
manns.

Starfshlutfall er 80-100%.

Umsóknarfrestur er til og með 03.06.2024

Nánari upplýsingar veita

Andrea Klara Hauksdóttir, 
andrea.k.hauksdottir@hss.is, sími 422 0500
Alma María Rögnvaldsdóttir, 
alma.m.rognvaldsdottir@hss.is, sími 422 0500
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Ef þú ert talnaglögg/ur, átt auðvelt með tækni 
og hefur gaman af fjölbreyttum og krefjandi 
verkefnum þá ættirðu að sækja um.

Um er að ræða fullt starf á líflegum og skemmti-
legum vinnustað þar sem áhersla er lögð á 
sveigjanlegt og fjölskylduvænt umhverfi.

Helstu verkefni og ábyrgð
• Aðstoð við innleiðingu á nýju bókhaldskerfi og 

ræfvæðingu bókhalds 
• Skráning og bókun reikninga 
• Uppgjör VSK 
• Afstemmingar 
• Undirbúningur fyrir lokauppgjör 
• Launavinnsla 
• Önnur tilfallandi verkefni tengd bókhaldi 

og uppgjöri 

Menntunar- og hæfniskröfur
• Bókhaldsþekking kostur 
• Góð almenn tölvukunnátta 
• Fljót/ur að tileinka sér nýja tækni 
• Sjálfstæð og fagleg vinnubrögð 
• Mikil þjónustulund 

Fríðindi í starfi
• Íþróttastyrkur 
• Samgöngustyrkur 
• Sveigjanlegur vinnutími 

Gildi Gæðaendurskoðunar eru
• Jákvæðni 
• Áreiðanleiki 
• Metnaður

Nánari upplýsingar veitir Kalman Stefánsson,
kalman@endurskodandi.is eða í síma 595-0100.

Bókari óskastAtvinna
Fáðu meira út úr þinni

atvinnuauglýsingu!

Atvinnublað Morgunblaðsins kemur út tvisvar í viku. 

 mmtu gum  al rei ngu og  laugar agsblaðinu.

r birtast l ka á atvinnuve  mbl.is og á nna.is.

Aðeins er greitt eitt verð.

F rir snerti etir  eitt verð!

Morgunblaðið Morgunblaðið

nna.ismbl.is

110.000 manns  á al rinum  til  ára  s á Atvinnublað 

Morgunblaðsins  viku verri mmtu ag og laugar ag .  

Mbl.is er með 2,2 milljón ettinga á ag 

og 15,4 milljón ettinga á viku.

rentmiðlak nnun allu   

o listi allu   ágúst 

hagvangur.is

Þátttakandi 
í íslensku 
atvinnulífi  
í meira en 
50 ár
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Umsóknarfrestur er til og með 10. júní 2024. Umsókn óskast fyllt út á www.intellecta.is og henni þarf að fylgja starfsferilskrá og kynningarbréf þar sem gerð er grein 

fyrir hæfni umsækjenda sem nýtist í starfi. Farið verður með allar umsóknir og fyrirspurnir sem trúnaðarmál og þeim svarað að ráðningu lokinni.

Nánari upplýsingar veita Thelma Kristín Kvaran (thelma@intellecta.is) og Sigríður Svava Sandholt 

(sigridur@intellecta.is) í síma 511 1225.

Menntunar- og hæfniskröfur:

• Háskólamenntun sem nýtist í starfi 

• Reynsla af framkvæmdum og öryggismálum í 

byggingarframkvæmdum

• Mikil þekking á byggingareglugerð og öðrum reglum/

stöðlum sem gilda um gæði framkvæmda

• Mikil tölvukunnátta skilyrði ásamt færni í skýrslugerð, 

rótargreiningum og eftirfylgni úrbóta í öryggismálum 

• Reynsla af ProCore er kostur 

• Reynsla af vottuðu gæðakerfi á borð við ISO9001 er 

kostur 

• Mikil hæfni í mannlegum samskiptum 

• Leiðtogahæfni og ákveðni til eftirfylgni gæða- og 

öryggismála 

• Jákvæð og lausnamiðuð hugsun og árangursmiðað 

hugarfar 

• Skipulagshæfni, sjálfstæði og geta til að hafa yfirsýn 

yfir fjölbreytt verkefni 

• Góð íslensku- og enskukunnátta í rituðu og töluðu máli

GG Verk óskar eftir að ráða lausnamiðaðan en jafnframt öryggisdrifinn einstakling í starf gæða- og öryggisstjóra. Hlutverk viðkomandi 

er að tryggja að við setjum ávallt öryggi starfsfólks í fyrsta sæti með því að tryggja öryggi og heilsusamlegt vinnuumhverfi og 

menningu.  

Jafnframt ber gæða- og öryggisstjóri ábyrgð á að stuðla að framúrskarandi gæðum framkvæmda og lágmörkun mistaka og 

endurgerðar með virku eftirliti, þjálfun og fræðslu.  

• Tryggja að farið sé eftir lögum, reglugerðum og stöðlum 

er varða byggingaframkvæmdir, meðferð og eftirlit með 

vinnuvélum og tækjum

• Framkvæma og tryggja reglubundið innra gæðaeftirlit 

með byggingaframkvæmdum og þátttaka í innri og ytri 

úttektum, þ.m.t. árlegri úttekt á ISO9001 gæðavottun

• Stýring og umsjón með öryggisfundum og ábyrgð á 

þjálfun starfsfólks og undirverktaka

• Tryggja að rétt sé staðið að gæða- og öryggismálum í 

undirbúningi verka og á meðan framkvæmdum stendur.

• Framkvæmd áhættugreininga og gerð og eftirfylgni með 

öryggis- og heilbrigðisáætlunum

• Gerð fræðsluefnis og umsjón með réttum merkingum og 

skiltum um öryggismál á verkstöðum

• Tilkynningar og samskipti við Vinnueftirlitið og aðrar 

stofnanir um málefni er snúa að öryggismálum

• Þátttaka í stefnumótun, umbótaverkefnum og uppfærslu 

verklagsreglna er snúa að gæða- og öryggismálum

• Tryggja virka frávikaskráningu, rótargreiningu 

og viðeigandi umbætur til að lágmarka hættu á 

endurtekningu

GG Verk er 18 ára gamalt 

byggingafyrirtæki sem er með 

alþjóðlega ISO9001 gæðavottun 

og háa starfsánægju. Þar starfar 

öflugur hópur fólks við að byggja 

vönduð mannvirki innan tilskilins 

tímaramma, af framúrskarandi 

metnaði og umhyggju fyrir fólki 

og umhverfi. Félagið sækist eftir 

umsækjendum sem vilja vera 

hluti af árangursdrifnu teymi og 

móta framtíðina með okkur í 

byggingariðnaðinum. 

Starfsfólk og stjórnendur GG Verks 

starfa samkvæmt eftirfarandi 

gildum: 

Fólk í fyrsta sæti, fyrirhyggja, 

áreiðanleiki og ábyrgð.

Gæða- og öryggisstjóri framkvæmda

Helstu verkefni og ábyrgð:

Nánari upplýsingar má finna á:

www.ggverk.is.

Að gera betur í dag en í gær 

er drifkraftur nýrra hugsana 

og betri árangurs.

Starfsmenn eru lykill 

að árangri allra fyrirtækja.

Rannsóknir auka þekkingu 

og gera ákvarðanir markvissari

Intellecta ehf.          Síðumúla 5          108 Reykjavík          511 1225          intellecta.is

Intellecta er sjálfstætt þekkingarfyrirtæki stofnað árið 2000. Við vinnum með stjórnendum 

við að auka árangur, bæta rekstur og efla stjórnun. Ráðgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan 

bakgrunn og víðtæka alþjóðlega reynslu. Þennan grunn notum við í samvinnu við viðskiptavini 

til að móta hugmyndir sem skipta máli og í innleiðingu lausna sem skila árangri.
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Listahátíð í Reykjavík var stofnuð árið 1970 

og stendur fyrir alþjóðlegri listahátíð annað 

hvert ár. Hátíðin er í stöðugri þróun. Aðild 

að Listahátíð í Reykjavík eiga menningar- og 

viðskiptaráðuneytið, Reykjavíkurborg og 

fulltrúaráð sem er skipað helstu lista- og 

menningarstofnunum.

Nánari upplýsingar um starfið veita Auður 
Bjarnadóttir (audur@vinnvinn.is) og Margrét 
Stefánsdóttir (margret@vinnvinn.is).

Listrænn stjórnandi 
Listahátíðar í Reykjavík
Stjórn Listahátíðar í Reykjavík auglýsir samkvæmt skipulagsskrá hátíðarinnar laust starf 
listræns stjórnanda.

Listrænn stjórnandi  er yfir stofnuninni og er ráðinn af stjórn hennar til allt að fjögurra ára í senn. 
Listrænn stjórnandi setur tóninn varðandi listræna stefnu hátíðarinnar og ber ábyrgð á framkvæmd 
hennar gagnvart stjórn. Við leitum að metnaðarfullum leiðtoga með gott listrænt innsæi.

Starfssvið:

• Mótun listrænnar stefnu hátíðarinnar.
• Daglegur rekstur og stjórnun.
• Ábyrgð og framkvæmd á fjárhagsáætlun hátíðarinnar, þ.m.t. eftirfylgni og uppgjör.
• Heildarskipulag og yfirsýn hátíðarinnar.
• Samningagerð við listafólk, stofnanir og styrktaraðila.
• Eftirfylgni styrkumsókna og fjáröflun fyrir hátíðina.
• Þátttaka í markaðs- og kynningarmálum.
• Ýmis önnur verkefni sem listrænn stjórnandi hátíðarinnar sinnir.

Hæfniskröfur:

• Háskólamenntun sem nýtist í starfi.
• Reynsla af stjórnun og rekstri, þ.m.t. áætlanagerð, kostnaðareftirliti og uppgjörum.
• Reynsla af menningarstjórnun auk þekkingar og áhuga á listalífi hérlendis og erlendis.
• Þekking á markaðssetningu og sölu viðburða.
• Reynsla af samningagerð.
• Leiðtogahæfileikar og skapandi hugsun við verkstjórn og framkvæmd verkefna.
• Góð hæfni í mannlegum samskiptum, metnaður og jákvætt viðmót.
• Góð færni í íslensku og ensku í ræðu og riti.
• Hæfni til að koma fram á innlendum og alþjóðlegum vettvangi og miðla upplýsingum 

á aðgengilegan hátt.

Umsókn um starfið skal fylgja ítarleg 
starfsferilsskrá og kynningarbréf á íslensku 
þar sem gerð er grein fyrir ástæðu umsóknar, 
rökstuðningi fyrir hæfni viðkomandi í starfið 
og listrænni sýn.

Umsóknarfrestur er til og með 18. júní nk.

Sótt er um starfið á www.vinnvinn.is.

Vinnvinn | Kringlan 7 | 103 Reykjavík
Sími 552 1212 | vinnvinn@vinnvinn.is | www.vinnvinn.is
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Smáauglýsingar
Garðar

Sumarhús

Sumarhús –Heilsárshús 
Gestahús –Breytingar 
�  Framleiðum stórglæsileg sumar-

hús/heilsárshús í ýmsum stærðum.  
� Tökum að okkur stækkun og 
    breytingar á eldri húsum.  
�  Smíðum gestahús – margar 
   útfærslur.  
�  Sjáum um almennt viðhald á 
   sumarhúsum og sólpöllum.  
�  Setjum niður heita potta og 
   smíðum palla og skjólveggi. 
Áratugareynsla – 
endilega kynnið ykkur málið. 
Trésmiðja Heimis, Þorlákshöfn, 
sími 892-3742 og 483-3693, 
www.tresmidjan.is 

Byggingar

Byggingafyrirtæki 
getur bætt við sig verkum 

Uppslátt á húsum og sökklum. 

Þakendurbætur, tek niður  
pantanir fyrir næsta ár 202�, geri  
tilboð í verk. 

Stálgrindarhús, geri tilboð, er í 
samstarfi við innflutningsaðila. 

Sumarhús, breytingar eða byggja 
nýtt hús, geri tilboð. 

Nánari upplýsingar , Bjössi 
smiður á google, s 893-5374 

nybyggd@gmail.com 

Málarar

Málarar 
 Tökum að okkur öll almenn 

málningarverkefni við erum 
faglærðir málar með mikla 
reynslu. Sangjarnir í verðum. 
Hafið samband ísíma 782-4540 
eða löggillturmalari@gmail.com 

Ýmislegt

Félagið býður uppá miðilseinka- 

tíma fyrir félagsmenn og aðra. 

Ennfremur ráðgjöf um næmni 

og hugsanlega miðilshæfileika, 

söfnun dulrænna reynslusaga, 

ásókn o.fl o.fl. 

Hjá félaginu starfar m.a.  

Þórhallur Guðmundsson miðill. 

- Einnig er möguleiki á að fá 

einkatíma í gegnum síma hvert á 

land sem er, sem og erlendis.

Síðumúla 31

588 6060 og 894 4014

SRFR.

Svörum í síma frá kl. 13-18  

flesta daga ársins

Bílar

Kia X-Ceed Plug In Hybrid 7/2022 
Eigum 6 bíla í hvítu, svörtu og dökk-
gráu. Ekna frá 6 þús. km upp í 18.000 
km. Sjálfskiptir. Sportlegir bílar sem 
kostar aðeins 2 kr. á km. á rafmagn-
inu sem dugar í flest allan daglegan 
akstur. 
Ef keyptir í bílaleigu fæst 24% 
vsk af verðinu. Fást núna á 4.450 
þús. 
 
 

 
 
 
    
  
  www.sparibill.is  

Hátúni 6 A – sími 577 3344. 
 Opið kl. 10–18 virka daga. 

Bílar óskast
 VILTU LOSNA VIÐ 

GAMLA BÍLINN? 
 

Kaupum bíla 23-250 þús. 
 

Hringdu S. 615 1810 
eða sendu sms og við 

höfum samband 

Húsviðhald

Húsaviðgerðir
www.husco.is

Sími 555 1947
Gsm 894 0217

KNATTSPYRNUFÉLAGIÐ VALUR
Hlíðarendi - Endurbygging gervigrasvallar

Gervigras
ÚTBOÐ 

Knattspyrnufélagið Valur óskar eftir áhuga- 
sömum aðilum til að taka þátt í útboði vegna 
endurnýjunar á gervigrasi á æfingavelli 
félagsins við Hlíðarenda í Reykjavík. Í verkinu 
felst útvegun og fullnaðarfrágangur gervigrass 
ásamt fjaðurlagi. Núverandi gervigras og 
fjaðurlag hefur verið fjarlægt.

Útboðsgögn eru aðgengileg frá og með 
fimmtudeginum 23. maí n.k. á útboðsvef 
VSÓ Ráðgjafar, vso.ajoursystem.net.

Tilboðum skal skila rafrænt, gegnum ofangreint
útboðskerfi eigi síðar en miðvikudaginn 
19. júní 2024 kl. 14:00. 

Raðauglýsingar                                         
Fundir/Mannfagnaðir

Aðalfundur
Þörungaverksmiðjunnar hf. verður 

haldinn þriðjudagurinn 4. júní kl. 14.  

á skrifstofu félagsins, Karlsey,  

380 Reykhólum.

Dagskrá: Aðalfundarstörf skv. 

samþykktum félagsins.

thorverk.is

Allar nánari upplýsingar 
veita starfsmenn 

Ríkiskaupa s. 530-1400 
eða í gegnum netfangið: 
fasteignir@rikiskaup.is

Borgartúni 26, 105 Reykjavík | Sími 530 1400 | www.rikiskaup.

TILBOÐ ÓSKAST Í SUMARHÚS TIL FLUTNINGS

Húsið er staðsett á lóð Verkmenntaskólans á Akureyri  
og byggt af nemendum í húsasmíði, rafvirkjun og 

pípulögnum. 

Húsið er ekki fullklárað og selst í því ástandi sem það er 

í á lokatilboðsdegi. Um er að ræða timburhús, 64 m2 að 

grunnfleti með 8,3 m2 millilofti að auki þar sem getur verið 

svefnaðstaða og/eða geymsla.  

Húsið selst í því ástandi sem það er í á tilboðsdegi.

Ekki verður tekið við tilboðum lægri en 20.000.000.00 

ISK en Verkmenntaskólinn á Akureyri áskilur sér rétt til að 

taka hvaða tilboði sem er eða hafna öllum.

Húsið verður til sýnis mánudaginn 27. maí kl 8-9.30 
og miðvikudaginn 29. maí kl. 15-16.

Húsið stendur á norðurplani við byggingadeild VMA. 

Nánari upplýsingar eru á vma.is og á facebook síðu  

byggingadeildar (https://www.facebook. com/

byggingadeild) og frekari upplýsingar eru veittar á 

skrifstofu skólans í síma 464 0300, hjá brautarstjóra 

byggingadeildar í síma 896 6731/helgi.v.hardarson@

vma.is og Ríkiskaup í síma 530 1400. Húsið er tilbúið til 

flutnings og þarf kaupandi að fjarlægja það eigi síðar en 

15. ágúst 2023.

Hægt að gera tilboð í húsið hér: https://island.is/sala-
sumarhusa

Til sölu

Tilboð/útboð

ÚTBOÐ
Sveitarfélagið Ölfus óskar eftir tilboðum í verkið: 

Götulýsing Laxabraut
Verklok eru 15.10.2024

Verkið felur í sér gerð götulýsingar með Laxabraut og 
Nesbraut.  Grafa skal lagnaskurð, leggja götuljósastrengi,  
fjölpípurör fyrir Mílu og einnig háspennustreng fyrir 
������ ����� ����� �� ��� ������ �� �������� ��� 
lagnaskurð. Grafa skal fyrir ljósastaurum og tengiskápum 
og setja þá upp.  Verktaki skal einnig setja upp ljósastaura- 

��	� �� ������������ � 
����������� �� 
���� ���
 
����� ������� �������	� �� �������������  

Helstu magntölur eru:
Lagnaskurður 5540 m.
Jarðstrengir og vírar 30.890 m.
Uppsetning ljósastaura 158 stk.
Uppsetning Lampa 158 stk.

Útboðsgögn verða afhent á útboðvef  sem er aðgengilegur 
hér: https://olfus.ajoursystem.is/Tender/DirectLink/
739da902-a7bf-44ba-acc7-4b59877c2011

��
����� ���
 ���
� ������� � ����������� ������ 
Tilboð skulu sett fram með þeim hætti sem sett er fram í 
����������� �� � ������� ��� ���
��
� ������ �� �
��� 
upp þeim skrám sem gerð er krafa um. Bjóðandi fær 
staðfestingarpóst þegar hann hefur skilað tilboði. Ef   
enginn póstur berst, hefur afhending ekki tekist. Bjóð- 
endur skulu í þeim tilfellum leita til Ajour þjónustuaðila 
án tafar. Bjóðandi ber ábyrgð á að tilboð berist á réttum 
tíma og eru hvattir til að hefja tímanlega vinnu við að 
skila þeim inn.

Skilafrestur tilboðs er til kl. 11:00 þriðjudaginn  
11. júní 2024.

Opnun tilboða verður framkvæmd með rafrænum hætti 
á útboðsvefnum eftir að skilafrestur tilboða er liðinn. 
Bjóðendum verður því ekki boðið að mæta á opnunar-
fund en í kjölfar opnunar tilboða verður bjóðendum sent 
�	��������
�� ��������

Byggingarfulltrúinn í Þorlákshöfn.

Nú finnur 
þú það sem 
þú leitar að 
á FINNA.is

atvinna@mbl.is
Pantaðu pláss fyrir þína atvinnuauglýsingu á
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